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(Trình đại hội cổ đông thường niên năm 2013)
Kính thưa : Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Phát triển phụ gia
và Sản phẩm dầu mỏ (APP)

Thực hiện nhiệm vụ của Ban kiểm soát được qui định tại Điều 36 điều lệ Công ty cổ phần Phát triển phụ gia và Sản phẩm dầu mỏ, Điều 123 Luật doanh nghiệp và Quy chế quản trị Công ty. Bản kiểm soát xin báo cáo kết quả hoạt động của ban trong nhiệm kỳ như sau :

I, Hoạt động của Ban kiểm soát (BKS) : Thực hiện nhiệm vụ của Ban kiểm soát được qui định tại Điều 36 .
Ban kiểm soát bao gồm 3 thành viên do Đại hội đồng cổ đông bầu ra bao  gồm :

	1. Ông Vũ Văn Tràng
	 - Trưởng ban kiểm soát

	2. Bà Nguyễn Thị Xuân Quyên
	-  Thành viên

	3. Ông Vũ Quý Lâm
	-  Thành viên


Trong quá trình hoạt động của nhiệm kỳ BKS đã phân công nhiệm vụ từng thành viên để thực hiện công tác điều tra, kiểm soát theo qui định của điều lệ Công ty và Đại hội đồng cổ đông. Định kỳ hàng quý và kết thúc năm tài chính BKS đã tiến hành kiểm tra, thẩm định Báo cáo tài chính và những vấn đề liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của công ty.
 - BKS đã làm việc với đại diện Công ty kiểm soát 2 lần : trước khi kiểm toán và trước khi phát hành báo cáo tài chính đã kiểm toán.

- BKS đã hoạt động khách quan, trung thực, chấp hành nghiêm chỉnh pháp luật, chế độ chính sách của nhà nước, điều lệ Công ty và các nghị quyết của ĐHĐCĐ.

- BKS đã họp để thống nhất nội dung báo cáo trình đại hội hôm nay, các thành viên BKS thường xuyên làm việc với các cơ cấu liên quan, Ban điều hành:

 + Trưởng BKS tham gia đầy đủ các cuộc họp của HĐQT.

 + Thành viên BKS tham gia một số cuộc họp của ban điều hành Công ty, trực tiếp đóng góp ý kiến nhằm tạo sự đồng thuận trong hoạt động SXKD định kỳ hàng tháng, quý, năm.

II, Kết quả kiểm soát của ban kiểm soát năm 2012

1. Kết quả giám sát về hoạt động sản xuất kinh doanh : BKS nhận thấy công tác điều hành của Công ty tuân thủ các nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT đề ra, có sự chỉ đạo thường xuyên từ lãnh đạo Công ty xuống các phòng ban, XNKD, XNSX để đưa ra những biện pháp cụ thể nhằm hoàn thành mục tiêu đề ra. BKS nhất trí với các số liệu và đánh giá tình hình SXKD của HĐQT, Ban điều hành Công ty.

2. Kết quả giám sát về quản trị Công ty : Công ty đã ban hành qui chế quản trị Công ty, theo đó có các qui định cụ thể về các nội dung trọng yếu để làm căn cứ quản lý và điều hành Công ty hiệu quả hơn. Để đảm bảo quyền lời và nghĩa vụ cho người lao động, Công ty hàng năm có sửa đổi, điều chỉnh Bản thỏa ước lao động tập thể và nội qui lao động theo đúng pháp luật, phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị.

3. Kết quả giám sát hoạt động tài chính của Công ty
a. Chấp hành chế độ tài chính kế toán: Công ty đã chấp hành chế độ tài chính kế toán như: 

          - Thiết lập chứng từ kế toán; mở sổ kế toán chi tiết, tổng hợp đúng quy định.

          - Hàng quý, 6 tháng, năm có báo cáo quyết toán tài chính kịp thời.

          - Chi tiêu đúng chế độ của nhà nước và quy chế của Công ty ban hành.

          - Báo cáo quyết toán tài chính năm 2012 đã được Công ty Kiểm toán AVA soát xét 6 tháng và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2012. 

b. Tình hình quản lý, sử dụng tài sản và bảo toàn vốn của Công ty.

          - Về quản lý tài sản: Công ty đã tiến hành kiểm kê tài sản cố định, vật tư, thành phẩm, đối chiếu công nợ vào ngày 30/6/2012 và ngày 31/12/2012. 

- Về công nợ: 

Năm 2012 công tác theo dõi và thu hồi công nợ được thực hiện thường xuyên: hàng tháng, định kỳ 3 tháng đã tiến hành đối chiếu công nợ đến từng khách hàng.

+ Nợ phải thu đầu năm: 
15.369 triệu đồng 

+ Nợ phải thu cuối năm:
 15.894 triệu đồng

Nợ phải thu cuối năm tăng 525 triệu đồng (tăng 3,42% so với năm 2011) = 11,47% doanh thu 2012.

 - Về bảo toàn vốn: 

          Vốn điều lệ hiện nay của Công ty là: 39.639,6 triệu đồng (tăng 1,52 tỷ so với 2011) do Công ty phát hành cổ phiếu thưởng từ nguồn Quỹ đầu tư phát triển theo Nghị quyết đại hội đồng cổ đông thường niên 2012.

Năm 2012 Công ty có lợi nhuận phát sinh (số liệu đã được kiểm toán độc lập) là 10.171 triệu đồng và dự kiến chia cổ tức bằng tiền mặt là 15% vốn điều lệ. Trong năm 2012 Công ty đã tạm ứng cổ tức bằng tiền mặt 5% vốn điều lệ, Công ty đã bảo toàn được vốn.

      c. Doanh thu, chi phí và kết quả kinh doanh năm 2012.

Ban kiểm soát không thực hiện kiểm tra trực tiếp Báo cáo tài chính năm 2012 của Công ty mà căn cứ vào Báo cáo tài chính của Công ty và thống nhất số liệu với Công ty Kiểm toán AVA về Báo cáo tài chính năm 2012.

      - Tổng doanh thu thuần về bán hàng và thu khác:  140.322 triệu đồng

      - Tổng chi phí sản xuất kinh doanh:  130.151 triệu đồng

      - Tổng lợi nhuận trước thuế: 10.171 triệu đồng

Tỷ suất lợi nhuận/VĐL 2012 = 25,65% (10.171 tr.đ/39.639 tr.đ) giảm so với năm 2011 = 39,85%. 

Tỷ suất lợi nhuận/Vốn chủ sở hữu năm 2012: 19,71% (năm 2011 là 28.48%). 

Hệ số khả năng thanh toán nhanh của Công ty năm 2012 là 2,08 lần chứng tỏ Công ty có khả năng huy động các nguồn vốn bằng tiền để trả nợ vay ngắn hạn trong thời gian gần nhất.
4. Kết quả giám sát đối với Chủ tịch HĐQT, thành viên HĐQT :

- Đối với chủ tịch HĐQT:

+ Chủ tịch HĐQT đã tổ chức họp HĐQT đều đặn và chấp hành đúng điều lệ và nghị quyết của ĐHĐCĐ.

+ Trong năm 2012 HĐQT đã bãi nhiệm 01 phó TGĐ và bổ nhiệm 01 phó TGĐ, để đáp ứng cho công việc hiện tại.

 - Đối với các thành viên HĐQT : Do có sự phân công nhiệm vụ trong các thành viên HĐQT, BKS nhận thấy hoạt động của từng thành viên cần theo sự phân công đó để đáp ứng kịp thời cho hoạt động SXKD của Công ty.

5. Kết quả giám sát TGĐ, Ban điều hành : Ban Tổng giám đốc có 03 thành viên được HĐQT bổ nhiệm. Ban điều hành đã tổ chức quản lý, sử dụng và phát huy tốt nguồn lực của công ty, thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ với nhà nước, người lao động và quyền cho cổ đông.

Đối với các cán bộ chủ chốt khác, BKS không có điều kiện tiếp cận hết mọi công việc nên chưa thực hiện được việc đánh giá giám sát việc hoàn thành nhiệm vụ của tất cả cán bộ chủ chốt.
6. Kiểm điểm tự đánh giá của Ban kiểm soát.

- Quan hệ phối hợp với cổ đông chưa thực hiện được tốt vì cơ chế để thông báo kịp thời đến cổ đông các vấn đề phát sinh như quy định của Điều 123 Luật Doanh Nghiệp.
- Một số vấn đề cần giám sát đã phát hiện thì BKS đã phối hợp với các bộ phận liên quan bàn bạc xử lý, nhưng khó tránh khỏi có một số kiến nghị của BKS chưa được xử lý như mong muốn.

III, Kết luận kiến nghị

Từ các vấn đề trình bày trên, BKS kiến nghị ĐHĐCĐ :

1/ HĐQT hoặc ban TGĐ : cần xây dựng, sửa đổi, bổ sung một số qui chế quản lý điều hành Công ty đã được ghi trong qui chế hoạt động Công ty như qui chế tài chính, qui chế tiền lương, trong đó nội dung khoản chi phí và xử lý vi phạm.

2/ Về hoạt động SXKD : Công ty tập trung vào công tác thị trường, có lưu ý đến chiến lược kinh doanh phù hợp theo nhu cầu thị trường trong bối cảnh khó khăn như hiện nay để tăng sản lượng, đảm bảo công ăn việc làm nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh.

3/ Ban điều hành cần tích cực đôn đốc việc thu hồi công nợ nhất là các khoản nợ khó đòi
4/ Tích cực khai thác các nguồn vốn vay lãi xuất thấp, nguồn nhập nguyên liệu không phụ thuộc vào tỷ giá và nguồn USD khan hiếm.

5/ Về quản lý, kính đề nghị các cơ cấu quản trị công ty lưu ý chấn chỉnh việc quản lý nghiệp vụ, qui trình qui phạm, nội qui kỹ thuật, quản lý hồ sơ tài liệu, bảo mật nhất là việc nâng cao chất lượng các cuộc họp do các cơ cấu quản trị công ty thực hiện nhằm đảm bảo phục vụ sản xuất kịp thời và hiệu quả.

Xin trân trọng cảm ơn!

T/M BAN KIỂM SOÁT
                                                                          Trưởng ban

                                                                            Vũ Văn Tràng
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